Vychovny program je zakladnym dokumentom Skolského klubu deti pri Zakladnej
Skole na Velkomoravskej ulici v Trencine, podl'a ktorého sa v nom uskutociuje vychovno-
vzdelavacia ¢innost. Je vypracovany v stulade s § 8, ods. 4 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. z 22.

maéja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zéakonov.

1) N&zov programu:
Vychovny program Skolského klubu deti pri Zakladnej $kole Velkomoravska 12,
911 05 Trencin

2) Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy:

Skolsky klub deti (d’alej SKD) zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinna Skolski
dochadzku na zakladnej Skole, nendrocnu zaujmovu ¢innost’ podl'a vychovného programu, ich
pripravu na vyu¢ovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyuéovania

a v case skolskych prazdnin.

3) Formy vychovy a vzdelavania:

Skolsky klub deti sa &leni na oddelenia spravidla podla veku deti, pri¢om ich poéet
v oddeleni je spravidla zhodny s po¢tom ziakov v prislusnej triede podla § 29 ods. 5 najviac
vSak 25. V podmienkach naSej Skoly su oddelenia tvorené spravidla zo Ziakov jedného
rocnika.

Pocet deti v oddeleniach pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je rovnaky ako v triedach, v ktorych sa vzdelavaju.

Formy vychovy a vzdelavania spolu Uzko sdvisia a v praxi sa nam ¢asto prelinaju
a dopliiaju. Individudlna ¢innost’ je stiastou pre Ziakov v zaujmovom krazku alebo d’al§im
pokracovanim kolektivnej ¢innosti.

Vychovny program sa bude uskuto¢iovat formou hier, sut'azi, spolocenskych
a Sportovych podujati. V ¢innostiach budeme vyuzivat’ pochvaly, odmeny, rozhovory s detmi

a rodi¢mi.

4) Tematické oblasti vychovy:
1. odpocinkova a rekreacna ¢innost’,
2. zaujmova ¢innost’,
3. priprava na vyucovanie
4

krazkova ¢innost’



Bezprostredny vychovny vplyv na Ziakov bud( vychovavatelky uplatiiovat
prostrednictvom odpocinkovych a zdujmovych Ccinnosti s cielom rozvijania Sikovnosti,
zru€nosti, tvorivosti, telesnych schopnosti ako moralno-vélovych vlastnosti deti.

Zaglenenie tém do SKD v slvislosti uz na ziskané poznatky z vyu¢ovania:

I. Clovek a jeho svet
1. Miesto kde Zijeme
2. [Ludia okolo nas
3. Ludia a cas
II. Clovek a priroda
I11. Clovek a jeho moralne zasady spravania
IV. Clovek a 3port

5) Vychovny plan zahrina tieto oblasti:
a) odpocinkova a rekrea¢na ¢innost,
b) telovychovna a turisticka ¢innost’,
C) Sportova ¢innost,
d) prirodovedna ¢innost’,
e) spolocensko-vedna ¢innost’,
f) esteticko-vychovna ¢innost,
g) pracovno-technicka,

h) hudobna ¢innost’.

6) Vychovny jazyk:

Vychovnym jazykom na naSej $kole v SKD je vyucovaci jazyk — slovensky.

7) Personalne zabezpeclenie:

Vychovnu ¢innost’ v SKD realizuju jeho vychovavatel’ky. Pre vykon tejto funkcie
je potrebné spiiiat’ podmienky stanovené vyhlaskou MS SR &. 41/1996 Zb. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov.

Podet vychovavatelick SKD sa meni podl'a zdujmu rodicov, spiiiajuc pritom
vietky legislativne poziadavky, platné pre prevadzku SKD.

Cinnost SKD riadi vedtca vychovavatelka SKD, ktord menuje riaditel’ $koly

ajemu je ipriamo podriadend. Vedica vychovéavatelka tzko spolupracuje so ZRS pre |.



stupefi (najmd pri organizovani zastupovania) a so ZRS pre mimoskolskl &innost’ v tejto
oblasti.
Platové naleZitosti upravuje aktudlna vyhlaSka vlady SR o Uprave platovych

pomerov zamestnancov vo verejnej sluzbe — zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe

a v zmene a doplneni d’al§ich zdkonov.

8) Materialno-technické priestorové podmienky:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost SKD sa uskutoéfiuje v priestoroch $kolskych
ucebni. Kazdé oddelenie je vybavené spolocenskymi hrami, $portovymi a kancelarskymi
potrebami a didaktickou technikou.

V préci vyuzivame telocviciu, pocitace, Sportovy aredl a saunu.

Hygienické zariadenia st k dispozicii na tej istej chodbe ako miestnosti SKD.

Prostredie je dotvarané vlastnoru¢nymi vyrobkami deti.

Hracky a $portovy material pravidelne dopiname.

9) Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelani:

Zaciatkom Skolského roka prebicha Skolenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
vychove zdravia pri vychove a vzdelani, ktorého sa zacastiiuju vSetci zamestnanci $koly.
Nasledne sa na prvych stretnutiach v SKD deti pou¢ia o bezpeé¢nosti a ochrane zdravia pri
¢innostiach SKD. Pravidelne vychovavatel’ky robia kontroly v miestnostiach kde prebieha
¢innost’ a ohlasuju vzniknuté zavady.

Za bezpeénost’ deti pocas pobytu v SKD zodpoveda p. vychovavatelka.

Prechod deti po budove $koly v ramci SKD zabezpeéuje vychovéavatelka (obed,
Specialne ucebne).

Pocas konania popoludnaj$ieho vyucovania — nepovinné predmety, nabozenstvo,
kruZzky, vyucujuci prebera deti od vychovavatelky do svojej zodpovednosti a po skonéeni
podla dohody s rodi¢om, dieta uvol'ni domov alebo odovzda vychovavatel'ke.

Pri  hrach ainych Ccinnostiach je vychovavatelka povinna poucit’ deti
0 bezpecnosti.

Pri ¢innostiach organizovanych v oddeleni imimo objektu SKD modze mat
vychovavatel'ka najviac 25 deti.

V pripade urazu poskytne vychovavatelka prvi pomoc, uraz oznami a napise

0 nom zaznam.



Ak zisti vychovavatel’ka u dietat’a nevol'nost’, pripadne teplotu upovedomi o tom
rodicov.

Nosenie drahych a nebezpeénych predmetov do SKD je zakazané.

Deti musia mat’ svoje osobné veci oznacené pre pripad odcudzenia. Straty sa
ihned’ hlasia a vybavuja v spolupréci s rodi¢mi a $kolou.

Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za
deti vychovavatel’ka az do ich rozchodu pred objektom skoly.

Dieta méZe byt uvoPnené z SKD alebo inej akcie poriadanej SKD, len na

zaklade pisomného suhlasu rodi¢ov ak ma uvedené v zapisnom listku inak.

10) Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov v SKD:

Cielom hodnotenia vysledkov je poskytnut’ dietatu a jeho rodi¢om spétnti vizbu
0 tom, ako sa dieta zapaja do Einnosti SKD, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké si
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod pri
odstrafiovani nedostatkov.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na
Uspesné a nedspesné.

Rodi¢ia maji moznost’ sa pravidelne informovat’ o vysledkoch a spravani svojich
deti v SKD.

11) Vnatorny system kontroly a hodnotenia vychovavateliek:
ZabezpeCuje harmonicki organizaciu celého vychovno-vzdeldvacieho procesu
a dalsich aktivit v SKD. Na hodnotenie vychovavateliek v SKD budeme pouzivat tieto
metody:
- pozorovanie (hospitacie),
- rozhovor,
- hodnotenie vysledkov vychovavateliek v oblasti d’alsiecho vzdelavania, tvorbe
uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
- vzdjomné hodnotenie vychovavatelieck (¢o si vyzaduje vzdjomné hospiticie a
»otvorené hodiny*).
Cielom hodnotenia SKD je, aby deti a ich rodi¢ia ziskali dostatoéné a hodnoverné
informécie o ¢innostiach v SKD. Aby aj verejnost’ vedela ako SKD dosahuje ciele, ktoré st na
deti kladené.

Kladieme doraz na prostredie — klimu SKD.



Kritériom je pre nas spokojnost’ deti, rodicov, kolegov a kvalita vysledkov.

12) Poziadavky na kontinuélne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SKD:
Pravidelna ucast’ na metodickych podujatiach.
Utast’ na akciach poriadanych metodickymi organizaciami.

Individuélne stadium odbornych ¢asopisov.
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